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• Reinigung der Unterrichts- und Gruppenräume, 
 Sanitärbereiche und Flure
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• ein unbefristeter Arbeitsvertrag
• Bezahlung nach TVöD, Jahressonderzahlung 

und Leistungsentgelt
• Eine Teilzeitstelle (12 Stunden/Woche, verteilt 

auf die Wochentage Montag bis Freitag, 
jeweils Nachmittag)

• Betriebliche Altersversorgung über die ZVK
• 30 Tage Jahresurlaub
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• selbstständiges, sorgfältiges und zuverlässiges Arbeiten
• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
• Flexibilität

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Stellenausschreibung
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

EINE REINIGUNGSKRAFT FÜR DIE GRUND- UND MITTELSCHULE IN THULBA (M/W/D)

�������������

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. Ihre 
aussagekrä� ige, vollständige Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen richten Sie bitte bis 03.03.2024 an den
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Personalverwaltung 
Kirchgasse 16 
97723 Oberthulba
E-Mail  poststelle@oberthulba.de
Telefon  09736 8122-25


